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Rekomendacja:
Powrdét do pomyshu wykorzystania korpusu fachowcow w zasileniu Srodowiska

nauczycieli ksztalcenia zawodowego w branzy motoryzacji.

Zmiany w zakresie zadan i sposobu ich wykonywania, wynikajace z dominujacych trendow,
duzej zmienno$ci 1 rosngcej nieprzewidywalnosci tych zmian, wywieraja ogromny wpltyw na
rynek pracy i wymagaja rewolucji w obszarze kompetencji pracownikow. W ciggu
najblizszych pieciu lat niemal potowa miejsc pracy bedzie wymagata nowych kompetencji.*
To z kolei stawia przed pracodawcami 1 pracownikami koniecznos$¢ adaptacji do dynamicznie
ewoluujacego srodowiska zawodowego. Niedopasowania kompetencyjne stanowia kluczowe
wyzwanie, ktore moze stanowi¢ powazny hamulec dla postepu technologicznego. Brak
pracownikoéw z odpowiednimi umiej¢tnosciami moze ograniczy¢ zdolno$¢ przedsiebiorstw do

efektywnego korzystania z nowych technologii, innowacji i zmian w otoczeniu biznesowym.

Badania migdzynarodowe jednoznacznie wskazuja, ze niedostepnos¢ pracownikéw z
odpowiednimi kompetencjami jest dla pracodawcow wigkszym wyzwaniem niz brak dostepu
do kapitatu.? Duzy wzrost zapotrzebowania na pracownikéw z nowymi kompetencjami
oznacza konieczno$¢ dostosowania systemu ksztalcenia zawodowego. Programy edukacyjne
muszg by¢ elastyczne, aktualne 1 zorientowane na praktyczne umieje¢tnosci, ktore sg
poszukiwane na rynku pracy. Wzrasta znaczenie edukacji ciagtej i doskonalenia
zawodowego, poniewaz pracownicy muszg by¢ gotowi na regularne aktualizacje swoich
umiej¢tnosci, aby sprosta¢ wymaganiom nowej rzeczywistosci zawodowej. Dlatego istotny
jest rozwQj systemu ksztatcenia zawodowego we wspolpracy z pracodawcami a w
szczegblnosci zaangazowane do§wiadczonych pracownikow w proces ksztalcenia nowych,

wchodzacych na rynek pracy.

W 2019 roku w ramach reformy ksztatcenia zawodowego z 2019 roku wprowadzone zostaty

rozwigzania umozliwiajace zaangazowanie pracownikow firm w ksztatcenie w srodowisku

1 Future of Jobs Report 2023. https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023.
2 Trendy, wyzwania i rekomendacje dla rynku pracy na podstawie badari BKL prowadzonych

w latach 2017-2022, 2023, PARP
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pracy. Uregulowane zostaly kwestie prowadzenia zaje¢ praktycznych tak by mogli je
prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie

praktycznej nauki zawodu instruktorami praktycznej nauki zawodu moga by¢:®

e pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub
mtodocianymi stanowi podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym
wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli, albo

e pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z
uczniami lub mlodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana
w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w

ramach obowiazujacego ich tygodniowego czasu pracy.

Otwierajac mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ praktycznych przez pracownikéw firm okreslono
wymagania i doswiadczenie zawodowe jakie powinni posiada¢ instruktorzy, roznicujac je w
zalezno$ci od posiadanego wyksztatcenia. Zgonie z przywotanym wyzej rozporzadzeniem ,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktdrzy posiadaja uprawnienia pedagogiczne okreslone

w ust. 3 pkt 1-5 tego rozporzadzenia, powinni ponadto posiada¢:*

1) tytul zawodowy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktérego beda nauczaé, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego
beda naucza¢, oraz:

a) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum
uzupetiajacego lub szkoly rownorzgdnej lub
b) swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty

pomaturalnej lub policealnej, lub

3§ 10.2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

4§ 10.4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu.
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2) tytut robotnika wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktorego beda
nauczac, i co najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, oraz:
a) $wiadectwo ukonczenia liceum ogoélnoksztatcacego, liceum zawodowego,
liceum technicznego, liceum profilowanego, uzupetniajacego liceum
ogolnoksztatcacego lub
b) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia i technikum
uzupetniajacego, ksztatcacych w innym zawodzie niz ten, ktorego beda
naucza¢, lub
c) s$wiadectwo ukonczenia $redniego studium zawodowego, lub
3) dyplom ukonczenia studiow:
a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktorego beda nauczaé, oraz co najmnie;j
dwuletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub
b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktorego bgda nauczaé, oraz co
najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub
4) tytul zawodowy w zawodzie, ktorego bedg nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktérego bedg nauczac, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie,
ktorego beda nauczac, oraz Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub
branzowej szkoty | stopnia, lub
5) tytul mistrza w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w

zakres zawodu, ktorego beda nauczacd.

Ponadto wprowadzono takze rozwigzania zobowiazujace pracodawce do wynagradzania

pracownikow oddelegowanych do praktycznej nauki zawodu. Zgodnie z przywolanym

rozporzadzaniem:®

e pracodawca, u ktérego jest organizowana praktyka zawodowa uczniow, moze zwolnic¢
czg$ciowo lub catkowicie opiekuna praktyk zawodowych od §wiadczenia pracy

wynikajacej z umowy o prace ze wzgledu na specyfike dziatalnosci prowadzone;j

5§ 12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu.
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przez pracodawce lub liczbg uczniow odbywajacych praktyke zawodowa. Za czas
czgsciowego lub catkowitego zwolnienia od §wiadczenia pracy opiekunowi praktyk
zawodowych przystuguje wynagrodzenie miesigczne obliczone jak za urlop
wypoczynkowy.

e w przypadku gdy opiekun praktyk zawodowych nie zostat zwolniony od §wiadczenia
pracy, pracodawca ustala i wyptaca opiekunowi praktyk zawodowych dodatek
szkoleniowy w wysokosci nie nizszej niz 10% przecigtnego wynagrodzenia.

e opiekun praktyk zawodowych moze otrzymac od pracodawcy za okres prowadzenia
praktyk zawodowych premi¢ w wysokosci nie nizszej niz 10% przeci¢tnego

wynagrodzenia.

Powyzsze rozwigzania tworzg mozliwosci 1 ramy prawe dla zaangazowania si¢ pracodawcow
1 ich pracownikéw w ksztatcenie zawodowe. Rozwigzania te dotyczg jednak jedynie
wspolpracy w ramach pojedynczych szkot 1 placowek z przedsigbiorstwami. To co istotne dla
dziatania skutecznego systemu ksztalcenia zawodowego to rozwigzania tworzace
spoteczno$¢, w ramach ktérej wymieniane sg dobre praktyki, podnoszone sg kompetencje,
powadzone s3 szkolenia czy aktualizowana jest wiedza. Rozwigzaniem takim jest

rekomendowany przez pracodawcow ,,Korpus fachowcow”

Korpus fachowcéw w systemie ksztatlcenia zawodowego to grupa specjalistow, praktykow z
danej branzy lub zawodu, ktérzy biorg udzial w procesie nauczania i ksztatcenia. Ich rola jest
istotna, poniewaz przynoszg ze sobg praktyczne doswiadczenie, aktualng wiedzg¢ branzowg i
umiejetnosci specyficzne dla danego sektora zawodowego. Korpus fachowcéw moze dziataé
w ramach szkot zawodowych, instytucji edukacyjnych, a takze w przedsigbiorstwach,
wspierajac procesy szkoleniowe i doskonalenie zawodowe. W kontekscie wprowadzanych
obecnie przez Ministerstwo Edukacji Narodowej Branzowych Centrow Umiejetnosci,

korpusy fachowcéw moga by¢ tworzone w ramach realizowanych przez nie zadan.

Cele korpusu fachowcow w systemie ksztalcenia zawodowego:
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1. Aktualizacja programéw nauczania: Korpus fachowcoéw wspomaga aktualizacje
programdw nauczania, wprowadzajac najnowsze trendy, technologie 1 praktyki
zawodowe. Dzigki temu programy szkoleniowe staja si¢ bardziej zgodne z
rzeczywistymi wymaganiami rynku pracy.

2. Transfer praktycznej wiedzy: Specjalisci z korpusu fachowcow przekazujg uczniom
1 studentom praktyczng wiedze, ktora zdobyli w trakcie pracy zawodowej. To
umozliwia lepsze zrozumienie realiow danego zawodu i przygotowanie do
efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.

3. Podnoszenie standardéw nauczania: Korpus fachowcoéw moze pomdc w
podnoszeniu standardéw nauczania poprzez wprowadzanie praktyk branzowych,
rzeczywistych przypadkéw z zycia zawodowego i metod aktywnego uczestnictwa, co
przektada si¢ na lepsze przygotowanie uczniow do wymagan zawodowych.

4. Wspoélpraca z pracodawcami: Korpus fachowcow moze by¢ potaczony z
organizacjami pracodawcow, co umozliwia lepsze dostosowanie programow
nauczania do potrzeb konkretnej branzy. Wspotpraca ta moze obejmowac organizacje
stazy, wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach czy tez uczestnictwo w procesach
rekrutacyjnych.

5. Wsparcie dla procesu ksztalcenia praktycznego: W przypadku ksztalcenia
praktycznego, korpus fachowcéw odgrywa kluczowa role w nadzorowaniu i1 ocenie
praktyki zawodowej uczniow czy studentow. Ich do§wiadczenie pozwala na skuteczne
prowadzenie procesu ksztalcenia praktycznego oraz tworzenie standardow i dobrych

praktyk.
Zadania korpusu fachowcow:

1. Prowadzenie zajeé praktycznych: Fachowcy z korpusu mogg prowadzi¢ zajecia
praktyczne, warsztaty czy symulacje zawodowe, co pozwala uczestnikom na

bezposrednie stosowanie teorii w praktyce.
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2. Ocenianie postepow uczniow: Specjalisci z korpusu sg cz¢sto zaangazowani w
proces oceniania postepow ucznidw, zarowno podczas zajec¢ teoretycznych, jak i
praktycznych.

3. Organizacja stazy i praktyk zawodowych: Korpus fachowcoéw moze pomagaé w
organizacji stazy i praktyk zawodowych, zapewniajac studentom lub uczniom
mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Uczestnictwo w projektach badawczych: Wspoétpraca z korpusem fachowcoéw moze
obejmowac uczestnictwo w projektach badawczych, co umozliwia wprowadzanie

innowacji i nowych rozwigzan do procesu ksztatcenia zawodowego.
Podsumowanie

Powrét do rekomendowanej przez pracodawcow idei Korpusu Fachowcow jako rozwigzania
tworzacego 1 wspierajacego rozwdj spotecznosci pracownikow firm angazujacych sie proces
ksztalcenia zawodowego. Jednoczesnie rozwigzanie to tworzy podstawy do definiowania
standardow, dobrych praktyk oraz ewaluacji procesu praktycznego ksztatcenia realizowanego

w firmie.
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