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Motoryzacja i Elektromobilnosé

EKSPERTYZA — Sektorowej Rady ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z

uwzglednieniem elektromobilno$ci)

Dot. Uzupeknienia podstaw programowych o mozliwo$¢ stwierdzenia posiadania kwalifikacji

w zakresie eksploatacji sieci oraz urzadzen i instalacji (G1)

Podstawa prawna:

- rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych

umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego,

- rozporzqdzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadanych kwalifikacji przez osoby zajmujgce sig

eksploatacjq urzqdzen, instalacji i sieci,
- Ustawa Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r.;

1. Geneza ekspertyzy:

Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢
do wykonywania pracy zawodowe;j 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku
pracy. Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowac sie¢
pelnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbgdnych
uprawnien zawodowych.

Ksztalcenie zawodowe ma zatem na celu przygotowanie jednostek do skutecznego

funkcjonowania w srodowisku pracy, dostarczajac im nie tylko teoretycznej wiedzy, ale takze

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego
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praktycznych umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania okre§lonych zawodow.

Cele ksztatcenia zawodowego pod katem rynku pracy obejmowac powinny:

a)

b)

d)

zdobycie konkretnych umiejetnosci zawodowych: Ksztalcenie zawodowe ma na celu
dostarczenie praktycznych umiejegtnosci, ktére sa bezposrednio zwigzane z
wykonywanym zawodem. Rozumie¢ nalezy przez to zardwno umiejetnosci
techniczne, jak i interpersonalne, zarzadzania, czy organizacji wlasnego stanowiska
pracy,

przygotowanie do zmian na rynku pracy: Wzrost technologii, zmiany gospodarcze i
postep w réznych sektorach wymagaja, aby pracownicy byli elastyczni i gotowi na
ciggle doskonalenie swoich umiejetnosci. Ksztalcenie zawodowe powinno wspierac t¢
adaptacj¢ do zmieniajacego si¢ rynku pracy. Zdolnos$¢ do przekwalifikowywania sie,
staje si¢ bowiem jedng z kluczowych umiejgtnosci obecnych pracownikow w dobie
szybko zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy,

podniesienie poziomu zatrudnienia: Cel ten odnosi si¢ do zwigkszenia szans
uczestnikow ksztatcenia zawodowego na znalezienie zatrudnienia. Warunek ten moze
zosta¢ spelniony poprzez odpowiednio dostosowane do potrzeb rynku pracy programy
nauczania, spetniajace zarowno formalne, jak 1 nieformalne oczekiwania
pracodawcow,

rozwdj kompetencji spotecznych i interpersonalnych: Oprocz umiejetnosci
technicznych, ksztalcenie zawodowe powinno rozwija¢ kompetencje migkkie, takie
jak komunikacja, wspotpraca, rzetelnos¢, kreatywnos¢, myslenie analityczne, ktore sg
istotne w r6znych srodowiskach zawodowych,

zrozumienie etyki zawodowej 1 zasad postepowania: Ksztatcenie zawodowe powinno
promowac etyke zawodowa, uczac uczestnikow, jak stosowac si¢ do norm 1 zasad
obowigzujacych w danym zawodzie. To obejmuje odpowiedzialnos¢, uczciwose,
szacunek dla innych pracownikéw i klientow,

rozwdj przedsigbiorczosci: Dla tych, ktorzy w przysziosci planuja rozpocza¢ wiasny
biznes, ksztalcenie zawodowe powinno zawiera¢ elementy zwigzane z zarzadzaniem

przedsigbiorstwem, planowaniem finansowym 1 umiej¢tnosciami przedsigbiorczymi,
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nie tylko w obszarze teoretycznym, ale przede wszystkim w obszarze rozwoju
umiejetnosci praktycznych,

g) podniesienie konkurencyjnosci na rynku pracy: Ksztalcenie zawodowe powinno
dostosowywac si¢ do potrzeb rynku, aby uczestnicy byli konkurencyjni. To obejmuje
aktualizacj¢ programow na podstawie zmian w technologiach, trendach rynkowych 1
oczekiwaniach pracodawcow, dotychczasowe programy powinny by¢ aktualizowane
W oparciu o obowigzujace megatrendy w danych sektorach/branzach, ktore w
najistotniejszy sposoéb wplywaja na ksztattowanie obecnych i nadchodzacych potrzeb

sektorowych.

Podsumowujac, cele ksztatcenia zawodowego realizowane zgodnie z potrzebami rynku pracy
skupiajg si¢ na dostarczeniu praktycznych umiejetnosci, rozwijaniu elastycznosci,
zwigkszaniu szans na zatrudnienie oraz promowaniu etyki zawodowej 1 kompetenc;ji

spotecznych.

2. Uzasadnienie do wprowadzenia zmian:

Branza motoryzacyjna jest jedng z najsilniej rozwijajacych si¢ gatezi gospodarki. Dynamike
rozwoju sektora wzmacniajg zjawiska zwigzane ze sztuczng inteligencja, elektryfikacja
pojazdow oraz rozwojem alternatywnych napgdow. Systemy autonomicznej jazdy, czy
wspoldzielenia pojazdow stajg si¢ codziennosci w tej branzy. Zmiana podejscia do mobilnosci
zarO6wno osob, jak 1 towardw, powoduje ciagly rozwdj sektora automotive. Aby sprostac tym
wszystkim wyzwaniom musimy przygotowac odpowiedni personel, ktory bedzie elastycznie
dostosowywat swoje kompetencje do potrzeb rynku pracy. Ponizej przedstawiono czg$¢, z
istotnych dla sektora motoryzacyjnego, obszarow kompetencyjnych oczekiwanych przez
pracodawcow, ktore determinowac bedg zatrudnialnos¢ absolwentéw szkot w najblizszym

czasie:

- Znajomos$¢ technologii budowy pojazdéw elektrycznych 1 hybrydowych. Wzrost
zainteresowania pojazdami elektrycznymi i hybrydowymi wymaga od pracownikoéw w branzy
motoryzacyjnej znajomosci zasad dziatania, diagnostyki i naprawy systemow elektrycznych i

hybrydowych.
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- Znajomos$¢ systemow autonomicznych stosowanych w pojazdach samochodowych:
Autonomizacja pojazdow to kluczowy trend w motoryzacji. Pracownicy w tej branzy musza
by¢ przygotowani do pracy z zaawansowanymi systemami wspomagania kierowcy,
systemami automatycznego prowadzenia i rozwoju systemow opartych o sztuczng

inteligencje.

- Zaawansowana diagnostyka i naprawa: Zmiana w architekturze pojazdoéw, w tym rosnace
wykorzystanie elektroniki, wymaga od mechanikéw, technikéw pojazdéw samochodowych
oraz od specjalistow z zakresu diagnostyki pojazdow nowych umiejetnosci w obszarze

diagnostyki i naprawy.

- Eksperci ds. cybersecurity: W miar¢ wzrostu liczby potaczonych pojazdow,
cyberbezpieczenstwo staje si¢ wyzwaniem. Pracownicy branzy motoryzacyjnej musza by¢

Swiadomi potencjalnych zagrozen i umie¢ zabezpiecza¢ systemy pojazdow przed atakami.

- Wdrazanie rozwigzan z zakresu sztucznej inteligencji do systemow zarzadzania pojazdami
samochodowymi. Udzial AI w branzy motoryzacyjnej wciagz ro$nie, skupienie producentow
na obszarze komfortu uzytkownikéw pojazdow, ale rowniez i rozwoju systemow
bezpieczenstwa uzytkownikow skutkuje dynamicznym rozwojem rozwigzan
technologicznych z zakresu adaptacji sztucznej inteligencji w systemach sterowania oraz

wspomagania uzytkownikow pojazdéw samochodowych.

- Zaawansowana wiedza na temat nowoczesnych materiatow: Rozwoj nowoczesnych
materiatéw, takich jak kompozyty, aluminium czy widkno weglowe, wptywa na konstrukcje
pojazdoéw. W zwigzku z tym, pracownicy muszg posiada¢ wiedze na temat wtasciwosci,

technologii produkcji i naprawy tych materiatow.

Powyzszej wskazane obszary rozwoju stanowig jedynie cze$¢ z wyzwan stojacych przed
producentami pojazdéw samochodowych, ale rowniez przed ich uzytkownikami oraz

ekspertami i specjalistami z branzy eksploatacji pojazdéw samochodowych. Sprostanie tym
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wszystkim wymaganiom zwigzane jest z dostgpem do odpowiednio przygotowanej kadry,
przekwalifikowaniem obecnych pracownikéw, ale rowniez i przygotowaniem nowych kadr na
potrzeby sektora motoryzacyjnego. To ostatnie to wlasnie zadanie szkot ksztatcacych
zawodowo. Aby w elastyczny sposéb przygotowac absolwentéw w konieczne na rynku pracy
umiejetnosci 1 kwalifikacje, konieczne jest wprowadzenie zmian zwigzanych z mozliwymi do

uzyskania w ramach procesu ksztatcenia kwalifikacjami pozaformalnymi.

W ramach przeprowadzonych w ostatnim okresie zmian dot. przepiséw ustaw i rozporzadzen
z obszaru ksztatcenia zawodowego zaobserwowaé¢ mozna byto wprowadzenie pewnych form
uelastycznienia programow nauczania zawodow, takich jak np. mozliwos¢ realizacji
Dodatkowych Umiejetnosci Zawodowych, czy Kwalifikacji Rynkowych (obecnie
Kwalifikacji Wolnorynkowych i Sektorowych). Powodowalo to, Zze uczniowie szko6t mogli
nabywac¢ dodatkowe, wymagane na lokalnym i regionalnym rynku umiej¢tnosci lub
kwalifikacje. Niestety zmiana ta w wielu szkotach nie wymusita wprowadzenia tzw.
rozwigzan koniecznych, zwigzanych np. z zapewnieniem min. bezpieczenstwa pracy podczas
eksploatacji pojazdow elektrycznych lub hybrydowych wyposazonych w instalacje

wysokonapigciowa.

3. Wnhioski z ekspertyzy dot. mozliwych zmian w zakresie uzupelnienia podstaw
programowych o mozliwos¢ stwierdzenia posiadania kwalifikacji w zakresie

eksploatacji sieci oraz urzadzen i instalacji (G1)

W ramach ksztalcenia zawodowego w szkole branzowej oraz technikum realizowane sg
kwalifikacje zawarte w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, ktore zawierajg wyszczegdlniony opis efektow uczenia si¢ wtasciwy dla danego
zawodu. Wartym odnotowania w tym miejscu jest rowniez fakt, iz w ramach dotychczas
wypracowanych zmian w przepisach prawa o$§wiatowego oraz w szkotach §cisle
wspolpracujacych w biznesem realizowane sg zarowno szkolenia, jak 1 egzaminy
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji w zakresie eksploatacji sieci oraz urzadzen i instalacji
(G1), jednak sg to najcze¢sciej dzialania projektowe lub inicjowane na potrzeby firmy
wspotpracujacej ze szkota. Glownym problemem tego typu inicjatyw jest brak ciggtosci
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finansowania dziatan oraz brak odzwierciedlenia konieczno$ci realizowania tych dziatan w
przepisach dot. podstaw programowych. Tego typu dzialanie jest istotne w wielu zawodach i
branzach zdefiniowanych przez Ministra wtasciwego w rozporzadzeniu w sprawie ogdlnych
celéw 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Przepisy zwigzane z bezpieczenstwem eksploatacji pojazdow
elektrycznych 1 hybrydowych nie pozwalaja bowiem na wykonywania jakichkolwiek prac
naprawczych lub diagnostycznych bez posiadania stosowanych uprawnien. Brak odniesienia
si¢ w podstawach programowych do konieczno$ci posiadania uprawnien G1 powoduje nie
tylko niezwloczng konieczno$¢ uzupetnienia ich przez absolwentow takich kierunkow, jak:
technik pojazdow samochodowych, mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, ale przede wszystkim utrudnia realizacje praktycznej nauki
zawodu realizowanej zardwno u pracodawcow, jak 1 w szkole. Zasadnym zatem wydaje si¢
podjecie dyskusji celem dostosowania przepisdw prawa zaroOwno po stronie przepisow
o$wiatowych, jak 1 zwiazanych z samym uzyskaniem kwalifikacji w zakresie eksploatacji
sieci oraz urzadzen 1 instalacji (G1). Biorgc pod uwage zapisane w rozporzadzeniu ogolne
cele 1 zadania ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, koniecznym warunkiem do
spetnienia zapisu - Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien

legitymowac si¢ pelnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do

uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.? jest umozliwienie uczniom i absolwentom

wybranych kierunkow ksztalcenia przystapienia do szkolenia uzupetniajgcego niezbedng
wiedze 1 umiejgtnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz przystapienie do egzaminu

w ramach kwalifikacji w zakresie eksploatacji sieci oraz urzadzen i instalacji (G1).

Autor ekspertyzy
Krzysztof Swierk

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego
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