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Motoryzacja i Elektromobilnosé

EKSPERTYZA — Sektorowej Rady ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z

uwzglednieniem elektromobilno$ci)

Dot. wypracowania modelu prowadzenia analiz rozwoju sektora pod katem potrzeb

kompetencyjnych, celem aktualizacji kierunkéw ksztalcenia w ramach klasyfikacji zawodow

szkolnictwa branzowego

Podstawa prawna:

- rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych
celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow

szkolnictwa branzowego

1. Geneza ekspertyzy:

Zgodnie z zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego
2019 r. (poz. 316) w sprawie ogdlnych celow 1 zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasytikacji zawodow szkolnictwa branzowego celem ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy. Absolwenci
szkoty powinni w szczegolnosci legitymowac si¢ petnymi kwalifikacjami zawodowymi oraz

by¢ przygotowanymi do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych. !

W mysl rozporzadzenia zadania szkoty 1 innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
zawodowe sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo -

spolecznym, na ktore wptywaja w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. (poz. 316) w sprawie ogdlnych celdw i
zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego
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gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych i spotecznych, rosnacy
udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos$¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost

oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci pracownikow.

Rozporzadzenie wskazuje bezposrednio na wplyw bliskiej wspotpracy szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe z pracodawcami, co stanowi¢ ma istotny element ksztatcenia

odpowiadajacego potrzebom wspodiczesnej gospodarki.

W dzisiejszej dynamicznej rzeczywistosci gospodarczej, posiadanie aktualnej wiedzy z
zakresu najnowszych trendow gospodarczych oraz rozwoju technologicznego stanowi
kluczowy element ksztatcenia w kierunkach dostosowanych do wymagan nowoczesnej
gospodarki. Nowe technologie, zmiany w modelach biznesowych, a takze ewolucja rynku
pracy stawiajg ogromne wyzwania przed obecnym systemem edukacji, ktory wymaga

ciggtego dostosowywania si¢ do rzeczywistych potrzeb nowoczesnego spoteczenstwa i §wiata

pracy.

Zrozumienie najnowszych trendow gospodarczych jest kluczowe nie tylko dla podmiotow
gospodarczych, ale takze dla instytucji edukacyjnych, ktore petnig kluczowa role w
przygotowaniu przysztych liderow, specjalistow 1 ekspertow. Globalizacja, zrownowazony
rozwoj, cyfryzacja, a takze zmiany klimatyczne to tylko niektore z obszardéw, ktore ksztattuja
wspotczesnag gospodarke. Programy nauczania powinny uwzgledniac te aspekty, zapewniajac
uczniom wiedz¢ i umiejetnosci nie tylko w zakresie tradycyjnych dziedzin, ale takze w

kontekscie wyzwan wspotczesnego Swiata.

Roéwnie kluczowy jest rozwdj kompetencji zwigzanych z najnowszymi osiggnigciami
technologicznymi. Rewolucja cyfrowa, sztuczna inteligencja (Al), internet rzeczy (10T) - to
obszary, ktore transformujg sposob, w jaki funkcjonuje gospodarka. Umieje¢tnos¢ korzystania
z nowoczesnych narzedzi, analiza baz danych, programowanie czy zrozumienie algorytmow
stajg si¢ coraz bardziej cenione na rynku pracy. Dlatego ksztalcenie powinno uwzgledniac te
zagadnienia, umozliwiajgc uczniom wszechstronny rozwoj umiejetnosci niezbednych do
efektywnej pracy w srodowisku opartym na technologii.
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Warto rowniez podkresli¢ znaczenie ksztatcenia umiejetnosci migkkich, takich jak
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikacja, kreatywno$¢ czy umiej¢tno$¢ rozwigzywania
problemoéw. Wspolczesna gospodarka, charakteryzujaca si¢ szybkimi zmianami i cigglym
rozwojem innowacyjnosci, wymaga od absolwentow szkot nie tylko specjalistycznej wiedzy,

ale takze elastycznosci 1 zdolnosci do adaptacji na rynku pracy.

Dostarczanie wiedzy i umiejetnos$ci, ktore sg zgodne z aktualnymi i przysztymi potrzebami
rynku, to kluczowy element misji wspotczesnych szkot i instytucji edukacyjnych. W ten
sposob edukacja staje si¢ nie tylko droga do zdobycia zawodu, ale takze instrumentem
umozliwiajacym skuteczne przygotowanie si¢ do funkcjonowania w nowoczesnym

spoteczenstwie i1 gospodarce.

2. Uzasadnienie do wprowadzenia zmian:

Ministerstwo Edukacji 1 Nauki (MEiN) pelni kluczowa role w dostosowaniu systemu edukacji
do potrzeb rynku pracy prowadzac rdzne dziatania w obszarze zwigzanym z analityka
systemu o$wiaty. Jednym z istotnych elementoéw analizy systemu o$wiaty oraz jego
skutecznoéci edukacyjnej jest np. monitorowanie losoéw absolwentow? prowadzone w
Instytucie Badan Edukacyjnych. W ramach prowadzonych analiz, Ministerstwo i podlegta mu
instytucja badaja, jakie $ciezki zawodowe wybierajg absolwenci, daje to m.in. informacje
zwrotng dot. stopnia na jakim poziomie kwalifikacje odpowiadaja potrzebom rynku pracy
oraz jakie wyzwania napotykaja na poczatku swojej kariery zawodowej absolwenci

branzowych szkoét 1 technikum.

Skuteczne ksztalcenie wymaga nie tylko analizy losow absolwentow, ale rowniez
odpowiedniego planowania 1 przygotowywania procesu ksztalcenia. Nalezy bowiem
dostosowac oferte edukacyjng do aktualnych i1 prognozowanych potrzeb sektorow i branz.
Dynamiczne zmiany w gospodarce, postep technologiczny czy zmieniajace si¢ preferencje

rynku pracy stanowig wyzwania, na ktore edukacja musi odpowiedzie¢.

2 https://losyabsolwentow.ibe.edu.pl/
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Ministerstwo Edukacji 1 Nauki podejmuje aktywnos$ci zwigzane z zaangazowaniem
srodowiska réznych sektorow gospodarczych w tworzenie zmian w systemie ksztatcenia
zawodowego. Dlatego tez, organizuje spotkania branzowe z przedstawicielami podmiotow,
instytucji otoczenia biznesu, izb gospodarczych odpowiedzialnych za konkretne sektory
gospodarki. Te spotkania mogg stanowi¢ wstgpng ptaszczyzne do prowadzenia szeroko

zakrojonych analiz potrzeb sektora w zakresie kompetencji 1 kwalifikacji przysztosci.

Jednakze, aby te analizy byly kompleksowe i adekwatne do rzeczywistych wymagan,
niezbedne sg réwniez konsultacje migdzyresortowe z udziatem wilasciwych Ministrow oraz

przedstawicieli branzy w postaci organizacji pracodawcéw i izby gospodarczych.

Wspolpraca miedzy roznymi resortami rzagdowymi pozwoli na uwzglgdnienie réznorodnych
perspektyw 1 opracowanie wlasciwych ekspertyz. Tworzenie modelu analizy potrzeb
rozwojowych sektora bgdzie skuteczne jedynie wtedy, gdy wezmie pod uwage specyfike

r6znych branz oraz dynamike zmian na rynku pracy.

W rezultacie, opracowywany model analizy powinien uwzglednia¢ nie tylko biezace potrzeby
sektora, ale wypracowywac przede wszystkim prognozowane tendencje rozwojowe. Dzigki
temu, system edukacyjny bedzie mogt skutecznie dostosowac si¢ do zmieniajacego si¢
otoczenia gospodarczego, przygotowujac uczniow do dynamicznych wyzwan zawodowych.
Ostatecznym celem tych dziatan jest nie tylko dostarczanie wiedzy teoretycznej, lecz rowniez
praktycznych umiejetnosci, ktore sg kluczowe dla sukcesu absolwentow szkot na rynku pracy

w warunkach wspotczesnej gospodarki.

Pracodawcy coraz czgsciej cheg korzystac z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego,
jest to podyktowane niskg dynamika zmian w zakresie tworzenia nowych kierunkow
ksztalcenia zawodowego. Ministerstwo co prawda opracowato mozliwo$ci wdrazania
szybszej $ciezki uruchamiania nowych kierunkéw poprzez tzw. eksperyment pedagogiczny,
natomiast pracodawcy oczekuja kompleksowego rozwigzania, z ktorego szkoty ksztatcace na
potrzeby lokalnego rynku pracy moglyby skorzysta¢. Opracowanie w warunkach szkolnych
petnej podstawy programowej wraz z wymaganymi w eksperymencie partnerami jest
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procesem dtugotrwalym, a same szkoly i partnerzy nie zawsze posiadajg wystarczajacy

potencjat kadrowy do realizacji tego typu zadan.

Dlatego tak istotne jest prowadzenie analiz w zakresie rozwoju kompetencji w sektorze, ktore
moga stac si¢ pomocne w tworzeniu nowych, przysztosciowych kierunkow ksztatcenia, ktore

W istotny sposdb moga przyczynic¢ si¢ do rozwoju gospodarczego kraju.

3. Whioski z ekspertyzy dot. wypracowania modelu prowadzenia analiz rozwoju sektora

pod katem potrzeb kompetencyijnych, celem aktualizacji kierunkow ksztalcenia w

ramach klasyfikaciji zawoddw szkolnictwa branzowego

Zauwazy¢ nalezy, iz rola Ministerstwa Edukacji i Nauki w obszarze tworzenia kadr na
potrzeby nowoczesnej gospodarki jest kluczowa. Realizacja ksztatcenia w niedostosowanych
do potrzeb rynku pracy kierunkach ksztalcenia powoduje nieefektywne wykorzystanie
przeznaczonych na proces ksztatcenia srodkow publicznych, a co najwazniejsze tworzy
profile absolwentow, na ktorych zapotrzebowanie na rynku pracy bedzie spada¢ w

najblizszych latach.

We wspolnym spolecznym interesie jest zatem wpracowanie odpowiedniego modelu
wspotpracy organizacji pracodawcow i izb gospodarczych wiasciwych dla danej branzy z
Ministerstwem Edukacji 1 Nauki oraz Ministrem wlasciwym dla danego sektora gospodarki.
Bez wypracowania takiego modelu oceny i analizy potrzeb na zawody i kwalifikacje

przysztosci cigzko bedzie w elastyczny sposob zarzadza¢ edukacjg zawodowa w kraju.

Sugeruje si¢ zatem rozpocza¢ miedzyresortowe spotkania, ktore wytonig ekspertow
wlasciwych dla poszczeg6dlnych branz, odpowiedzialnych za prace nad definiowaniem
potrzeb kompetencyjnych w ramach zidentyfikowanych sektorow gospodarczych. Zespoty
krajowe pracowa¢ powinny w oparciu o dostgpne dane tj. raporty rynku pracy, dane dziatow
HR, dane Wojewddzkich oraz Powiatowych Urzedow Pracy, informacje dot. ogltoszen o prace
zamieszczanych na ogolnopolskich portalach internetowych, ale réwniez powinny posiadac

wyodregbnione $rodki na prowadzenia badan i analiz sektora.
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Z uwagi na charakterystyke zwigzang m.in. z wielko$cig podmiotow gospodarczych, ich
strukturg zatrudnienia, systemami rekrutacji pracownikéw, ciezko bedzie pozyskac¢ dane do
analiz na postawie wypracowanych tozsamych co do formy narzedzi. Proces ten wymaga

zatem zaangazowania ekspertow posiadajacych duze doswiadczenie w badaniu potrzeb rynku

pracy.

Z pomocg przyj$¢ moga profesjonalne podmioty zajmujace si¢ ,,outsourcingiem”
pracowniczym, ktore posiadaja bardzo duze do§wiadczenie w definiowaniu zaro6wno potrzeb
rynku pracy, jak i w prowadzeniu profesjonalnego procesu rekrutacyjnego. Firmy te posiadaja
doswiadczenie w zakresie badania potrzeb potencjalnych klientow, ktorzy nie zawsze potrafiag
zdefiniowaé zapotrzebowanie na kompetencje pracownikéw. We wspolpracy ekspertow
Ministerstwa Edukacji 1 Nauki, przedstawicieli pracodawcow 1 izb gospodarczych,
przedstawicieli resortow wiasciwych dla branz wypracowac nalezy wstepne grupy zawodow
przysztosci, ktore beda mogty by¢ zglaszane przez wlasciwe organizacje, jako zawody do
wlaczenia do rozporzadzenia w sprawie ogolnych celow 1 zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego. Kompleksowe
podejscie do zagadnienia spowoduje wzmocnienie roli pracodawcoOw w tworzenie zmian w
systemie ksztalcenia zawodowego, pozwoli wypracowac efekty, ktore w szybkim okresie
czasy pozwola wdrozy¢ nowe, oczekiwane przez rynek pracy zawody. Co bezposrednio
podniesie wskaznik zatrudnialno$ci absolwentow szkol, ktory badany jest we wspomnianym

juz — Badaniu loséw absolwentow.

Autor opracowania
Krzysztof Swierk
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